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ALCALDE
Data de Sinatura: 05/12/2023

CONCELLO DE 32770 San Xodn de Rio
SAN XOAN DE RIO Telf 988346002 Fax: 988346130

e-mail: concello@concellosanxoanderio.com

Expediente n°: 171/2023

Bases que han de rexe-la convocatoria e proceso de seleccion

Procedemento: Convocatoria e proceso de seleccién por concurso de méritos (persoal laboral temporal)
Asunto: Persoal propio de xestiéon da Plataforma e relaciéns cos comerciantes (ONR)

Bases que han de rege-la convocatoria e proceso de seleccion

| Primeira. Obxecto da convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién de 3 plazas de personal laboral temporal,
mediante la baremacion de méritos:

N‘Beiﬁominacién da praza Administrativo de ONR
Régime}; - Persoal laboral temporal
Unidade/Area 'GP 431. Comercio
Grupo profesional Grupo de cohzacaon 5
Titulacién esixible éai:r;;-r‘él Superior
N° de vacantes o 1
Funuéns encomendadas o Coordnnam()n do punto de venta
Sistemaselectvo | Concursodeméritos .
. Denominacién da praza - Comercial de ONIi
Régimen o N Perso;rl;\—taoral temporal o
| Unidade/Area o | GP431.Comero
Grupo profesional » Grupo de cétlzaCIén 9 7
Titulaciéon esmble S Certlf cado dé escolandade -
N°'&¢;mvacantes e ————————————eereeremre ] 2 T T
-Iétin<:|o"rr1”;é"r;cd'rnen;1adas S Atencnon aos uéﬂénog dé ;Junto de:/é;f;
| Sistemaselectvo | Concursodemértos
| Segunda. Modalidade do contrato J

A modalidade é a de contratos de duracién determinada vinculados a programas financiados con
fondos europeos, tratandose de contratacions no marco do Plan de Recuperacién, Transformacion e
Resiliencia e Fondos da Unién Europea, ao abeiro do disposto na Disposicion adicional 52 do Real
Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo. O caracter do contrato é temporal,
cunha duracién de 8 meses a partir da data da stua formalizacién.

A xornada de traballo sera de 37,5 horas semanais, fixando como dia de descanso o domingo.
O horario de traballo sera de 08:00 a 15:30, coincidindo co horario de oficinas.
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CONCELLO DE 52770 San Xodn d6 Rio
SAN XQAN DE RiO Telf.: 988346002  Fax: 988346130

e-mail: concello@concellosanxoanderio.com

Fixase a seguinte retribucion bruta, incluindo o profrateo das pagas extraordinarias:
- Administrativo de ORN: 1.330,00 euros mensuais.

- Comercial de ORN: 1.260,00 euros mensuais.

D‘erceira. Condiciéns de admision dos aspirantes

Para formar parte no proceso de seleccion, sera necesario reunir os requisitos establecidos no
artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 del texto refundido da Lei
do Estatuto Béasico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro. '

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumplidos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa. S6 por lei poderéa establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para
0 acceso ao emprego publico.

d) Non ser sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas,
nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

e) Posuir a titulacién esixida.

Cuarta. Turno de reserva

Reservarase un cupo non inferior ao sete por cento das vacantes ofertadas para ser cubertas
entre persoas que acrediten posuir unha discapacidade de grao igual ou superior ao trinta e tres por
cento.

A reserva do minimo do siete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por
cento das prazas ofertadas o sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual
e o resto das prazas ofertadas o sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

A opcién a turno de reserva debera facerse constar na solicitude de participacion pola persoa
interesada, atendendo ao dispuesto na Base Quinta do presente documento.

En todo caso, o grao de discapacidade que resulte acreditado habera de ser compatible co
desempenio das tarefas e funciéns correspondentes ao posto ofertado.
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CONCELLO DE 32770 San Xoén d Rio
SAN XOAN DE RIO Telf.: 988346002  Fax: 988346130

e-mail: concello@concellosanxoanderio.com

| Quinta. Forma e prazo de presentacién de instancias

As solicitudes (Anexo I) requirindo tomar parte nos correspondientes procesos de seleccion, nas
que os aspirantes faran constar que reunen as condicions esixidas nas presentes bases xerais para a
praza que se opte, dirixiranse a Alcaldia deste Cooncello e presentaranse no Rexistro Electronico Xeral
deste Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de dez dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

Asi mesmo, as bases integras publicaranse igualmente na sede electrénica deste Concello (URL

https://sanxoanderio.sedelecironica.gal) € no Taboleiro de Anuncios, para maior difusién.

Os aspirantes que opten por turno de reserva de persoasr con discapacidade farano constar na
sua solicitude, declarando que retinen as condicions esixidas pola normativa aplicable e indicando as
adaptacions de tempo e medios necesarios para asegurar sta participacién en igualdade de condiciéns
cos demais aspirantes. A sua solicitude xuntara certificado de discapacidade, onde se acrediten as
deficiencias permanentes que deron lugar ao grado de discapacidade recofiecido para que
posteriormente o Tribunal entre a valorar a procedencia ou non das adaptaciéns solicitadas. Unha vez
analizadas as necesidades especificas de cada un dos aspirantes que participan en turno de reserva, o
Tribunal adoptara as medidas necesarias de adaptaciéns de tempo e medios que seran publicadas na
sede electronica deste Concello (URL https://sanxoanderio.sedelectronica.gal) € no Taboleiro de
Anuncios, para maior difusién.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacién seran tratados unicamente para a
xestion do proceso selectivo e as comunicaciéns que deban realizarse. Cando sexa necesario publicar
un acto administrativo que contefia datos persoais, publicarase da forma que determina a disposicion
adicional sétima da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccidn de Datos Persoais e garantia

dos dereitos dixitais. O Concello sera o responsable do tratamento destes datos.

Sexta. Admision de aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién no prazo de dez
dias, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. En dita resolucidén, que se

publicara na sede electronica deste Concello (URL https://sanxoanderio.sedelectronica.qal) e no

Taboleiro de Anuncios, para maior difusion, sinalarase un prazo de dez dias habiles para subsanacién.
Ao publicarse a lista provisional de admitidos e excluidos farase advertencia que, transcorrido o
prazo anterior sen reclamacions, quedara aquela elevada a definitiva.
As alegaciones presentadas seran resultas no prazo de 30 dias desde a finalizacion do prazo
para presentacion. Transcorrido dito prazo sen que dictara resolucién algunha, as alegacions
entenderanse desestimadas.
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CONCELLO DE e
SAN XOAN DE RiO Telf. 988346002  Fax 988346130

e-mail: concello@concellosanxoanderio.com

Vistas as alegaciéns presentadas por Resolucién da Alcaldia procederase a aprobaciéh da lista

definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicara na sede electronica deste Concello (URL

https://sanxoanderio.sedelectronica.gal) e no Taboleiro de Anuncios, para maior difusién. Igualmente,
publicarase a data na que se efectuara a baremacién de méritos e entrevista, no seu caso.

Sétima. Tribunal calificador %y

Os érganos de seleccion seran colexiados e sla composicion debera axustarse aos principios
de imparcialidade e profesionalidade de seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller
e home.

O persoal de eleccién ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o personal eventual
non poderan formar barte dos 6rganos de seleccién. 7

A pertenza aos érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, non puidendo ostentarse
esta en representacién ou por conta de ninguén.

O numero dos membros dos Tribunais nunca sera inferior a cinco; asi mesmo, stia composicion
sera predominantemente técnica e os vogais deberan posuir titulacion ou especializacion iguais ou
superiores as exigidas para o acceso a prazas convocadas.

A composicion do tribunal sera determinada e publicada coa antelacién minima dunha semana
a celebraciéin do proceso de seleccién, publicandose no Boletin Oficial da Provincia, na sede electrénica

deste Concello (URL hitps:/sanxoanderio.sedelectronica.gal) € no Taboleiro de Anuncios, para maior
difusion.

O Tribunal podera dispos a incorporacién a sta labor no proceso selectivo de asesores
especialistas, para aqueles aspectos concretos do proceso selectivo debido & especializacion técnica do
traballo a realizar. A sua funcién se circunscribe a un mero asesoramento, é dicir, actian con voz, pero
sen voto, non participan na toma de decisiéns do Tribunal. Os asesores deberan gardar sixilo e
confidencialidade acerca dos datos e asuntos sobre os que tefian cofiecemiento a consecuencia da sua
colaboracién no Tribunal.

O Tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolveento do proceso que actuara
baixo a sua direccién, cando a complexidade do mesmo o aconselle.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do estrito cumprimento das bases da
convocatoria, da suxeicién aos prazos establecidos e para a publicacién dos resultados. As dubidas ou
reclamaciéns que poidan orixinarse coa interpretacion da aplicaciéon das bases da presente convocatoria,

asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas polo Tribunal, por maioria.
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| Oitava. Sistema de seleccion e desenvolvemento do proceso

B

Procedemento de seleccién: concurso

Aplicarase o seguinte baremo de méritos:

i a) Formacién: ata un méximo de 60,00 puntos.

| Titulacions superiores & esixida na convocatoria [ Ata un maximo de 30,00 puntos.

Por cada cﬁrso de formacioén ou perfeccionamiento | Ata un maximo de 30,00 puntos.

Participar ou impartir cursos organizados ou | o
homologados polos centros ou servizos de formacién

das diferentes administracions publicas e universidades,
ou os impartidos polas organizaciéns sindicais ou outras
entidades promotoras de acciéns formativas no marco
dos acordos de formacién continua para as
administraciéns publicas (AFCAP) e do acuerdo de
formacién para o emprego das administraciéns publicas
(AFEDAP), ou cursos de formacién ocupacional
impartidos ou homologados polas administraciéns
publicas e realizados dentro do Plan de formacién e
inserciéon profesional (FIP) ou do Plan de acciéns
formativas dirigidas prioritariamente a desempregados
(AFD), e sempre relacionados coas funciones propias da

0,50 puntos por hora. Non seran tidos en conta
os cursos de menos de 40 horas

praza & que se aspira

b) Experiencia: ata un maximo de 40,00 puntos.

Por haber prestado  servizos ~ como | 2,00 puntos por ano ou fraccién superior a 6
administrativo/comercial na Administraciéon Publica meses, ata un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servizos na Administracién Pdblica
en postos de traballo que garden similitude co contido

2,00 puntos por ano ou fraccién superior a 6
meses, ata un maximo de 18 puntos. |

Por haber prestado  servizo  como | 2,00 puntos por ano ou fraccion superior a 6
a_Qministrativo/comeri:migl__Qg__e_m»p»re»saip(iygda meses, ata un m@(imo de 12 puntos.

L SRR ES . N —

i
|
|
|
|

Os servizos prestados noutras Administracions acreditaranse mediante certificado da Secretaria

da Corporacién ou entidade, e os prestados no sector privado acreditaranse mediante certificado da

Seguridade Social ao que se acompaiiara o oportuno contrato de traballo e a vida laboral, ou, en defecto

do ultimo documento, calquera no que se faga constar a categoria desempeiada.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto

364/1995, do 10 de marzo, que establece que en caso de empate na puntuacién acudirase para dirimilo

a outorgada aos méritos enunciados no apartado primeiro deste artigoo segundo o orde establecido. De

persistir o empate, acudirase & data de ingreso como funcionario de carreira no Corpo ou Escala desde

0 que se concursa e, no seu defecto, ao nimero obtido no proceso selectivo.

Financiado por la Unién Europea oS8, =
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CONCELLO DE o0 B e o
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e-mail: concello@concellosanxoanderio.com

LNovena. Cualificacion

A puntuacion sera de 0,00 a 100,00 puntos, resultando eliminados os aspirantes que non
cheguen a 75,00 puntos.

Décima. Relacion de persoas aprobadas, acreditacion de requisitos esixidos e formalizacién de contrato

e

Concluida a baremacion, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos para a
formalizacién dos contratos, que en ningln caso podera exceder do nimero de prazas convocadas.
Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveia o anteriormente establecido sera nula de pleno
dereito.

O o6rgano competente procedera & formalizacién dos contratos previa acreditacién das
condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria (Anexo ).

Formalizado o contrato deberase comunicar a oficina publica de emprego que corresponda, no
prazo dos dez dias seguintes a stia concertacion; asi mesmo, deberase informar & representacion legal
dos traballadores, mediante entrega dunha copia basica dos contratos celebrados.

Ata que se formalicen os mesmos e se incorporen aos postos de traballo correspondentes, os
aspirantes non teran dereito a percepcién econémica alguha.

O contrato de traballo que se formalice serd o posto a disposicion polo Instituto Nacional de
Empleo, adecuado a modalidade de contratacion de que se trate.

Periodo de proba:

Establécese un periodo de proba que se iniciara unha vez o aspirante proposto se incorpore ao
posto de traballo, cunha duracién de 30 dias, reflectindose no correspondente contrato de traballo.

Os responsables de facer o seguimento do periodo de proba, designados polo titular da Alcaldia,
teran que emitir informe valorando os items que a continuacién se determinan: capacidade de traballo e
rendemento profesional, sentido de responsabilidade e eficiencia, interés polo aprendizaxe, disposicién
e iniciativa, a integracién no equipo de traballo e adecuacion nas suas relaciéns internas e externas.

Este periodo de proba forma parte do proceso selectivo e se algunha persoa aspirante non o
superara, perdera tédolos dereitos derivados do proceso de seleccion, e se chamara en iguais condicions

a persoa que o siga na orde de puntuacion, sempre que superara o procedemento de seleccion.

Undécima. Constitucion de bolsa de traballo

Constituirase unha bolsa de traballo coas persoas que superen o proceso de seleccidon e non
resulten contratadas, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puideran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a baixas por enfermidade, maternidade, etc. a
bolsa sera ordenada segundo a puntuacién obtida.

A puntuacién minima para poder formar parte da correspondiente bolsa de emprego é de 75,00

- Financiado por la Unién Europea o :; L L Plan de Recuperacion,
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puntos. )

O orde de chamamento dos aspirantes inscritos na bolsa neste Concelo sera por: Chamamento
ao primeiro aspirante dispofiible da lista, no que tera preferencia o aspirante que figura en primeiro lugar
da lista de orde da bolsa.

A renuncia inicial a unha oferta de traballo, ou a renuncia durante a vixencia do contrato, non
daran lugar & exclusion da bolsa de traballo, pero ocasionara un cambio de lugar do posto, dentro da
mesma, pasando a ocupar o ultimo posto como integrante da Bolsa.

Son causas que xustifican a renuncia a unha oferta de traballo € que implican o mantemento
dentro da bolsa de traballo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servizos no Concello como persoal contratado, en
calquera das formas admitidas en dereito, laboral ou funcionario interino.

— Estar en situacién de suspensién por accidente, baixa por enfermidade, intervencion cirtrxica,
internamento hospitalario, maternidade, embarazo de alto risco e situacién de risco ou necesidade
acreditada por facultativo que esixa a lactancia natural de menores de nove meses. A acreditacién
documentada da finalizacién de tal circunstancia dara lugar a reposicion no mesmo lugar do orde de lista
nas Bolsas de Traballo en que se encontrara a persona afectada.

— Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

As persoas incluidas na bolsa de traballo teran que presentar datos personais suficientes que
permitan stia pronta localizacién, sendo responsables da sta actualizacién en todo momento.

Unha vez realizado o intento de localizacién por medio da comunicacién telefonica, a telegrafica
con acuse de recibo ou o correo electrénico con acuse de recepcién, se non fora posible o contacto en
vinte e catro horas, acudirase a persoa seguinte. Si se opta pola comunicacién telefénica, realizaranse
un minimo de tres intentos de contacto entre as 08:00 e as 15:00 horas, cun intervalo de 60 minutos
entre cada chamada.

Quedara anotacién escrita do que se indica neste nimero no servizo correspondente, dandose
traslado inmediato de informe escrito & Secretaria da Corporacion para cofiecemento e constancia.

A persoa integrante da bolsa de traballo que reciba proposta de oferta de traballo, nos termos
descritos anteriormente, debera proceder a aceptacion ou rexeite da mesma, nun periodo maximo de 24
horas, salvo por circunstancias excepcionais ou de forza maior.

Esta bolsa de traballo tera una vixencia maxima de un ano.

A bolsa de traballo debidamente actualizada atoparase publicada de forma permanente na sede

electronica deste Concello (URL htips://sanxoanderio.sedelectronica.gal) € no Taboleiro de Anuncios,
para maior difusion.

Duodécima. Incompatibilidades

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescriciéons
contidas na Lei 53/1984, do 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
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Administracions Publicas, e demais normativa aplicable.

Décimo terceira. Incidencias

A convocatoria coas suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela, poderan ser
impugnadas polas persoas interesadas ante a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e stUas bases, que esgota a via administrativa, podera formalizar
demanda, no prazo de dous meses, ante o Xulgado do Social de Ourense ou, a sta eleccién, o que
corresponda a seu domicilio, & que acompafara copia da resolucién denegatoria ou documento
acreditativo da interposicién ou resolucién do recurso administrativo, segundo proceda, unindo copia de
todo elo para a entidade demandada, en virtude do dispuesto no artigo 69.2 da Lei 36/2011, do 10 de
outubro, reguladora da Xurisdicién Social. 7

Non non previsto nas bases, sera de aplicacion o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Emprgeado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro; o Regulamento

Xeral de Ingreso do Persoal o Servicio da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de
Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado, aprobado
polo Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo; o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se
establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedimiento de
seleccion dos funcionarios de Administracion Local; o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; a Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, e o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.
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