
RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA

Vista  a proposta do Tribunal para a contratación de tres peóns como persoal 
laboral temporal para a realización de traballos de interese social,  dentro do Servizo 
Municipal  para Tarefas  de Biomasa e outras de Valorización Forestal,  por un prazo 
máximo de nove meses de duración, e de acordo cos criterios establecidos no artigo 14 
da Orde do 12 de abril de 2021 (DOG núm.73, do 20 de abril de 2021) da Consellería  
de Emprego e Igualdade, pola que se lle concedeu a este Concello unha subvención para 
a contratación de dous peóns con contratación anticipada e con posterioridade un peón 
máis,

RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar a relación de aspirantes por orde de puntuación proposta 
polo Tribunal, a cal se transcribe na súa literalidade:

“Sendo as 09:15 horas do día 6 de xullo de 2021, reúnense baixo a Presidencia de 
Mª Asunción Ávila García, os integrantes do tribunal de selección que se constitúe para 
cubrir na modalidade de contrato laboral temporal de interese social a tempo completo, 
durante  9  meses  de  3  traballadores/as  desempregados  para  a  realización  do servizo 
denominado  “Servizo  Municipal  para  Tarefas  de  Biomasa  e  outras  de  Valorización 
Forestal”,  ao  abeiro  da  concesión  de  subvención  concedida  pola  Consellería  de 
Emprego e Igualdade, que resulta o seguinte:

 Presidenta (titular): Mª Asunción Ávila García.
 Secretaria (titular): Mª Isabel González Domínguez. 
 Vogais  (titulares):  primeiro  vogal  Francisco  José  Estévez  García  e  segundo 

vogal Antonio Yáñez Pérez.
 Representante sindical: Lourdes Arias Salgado.

En virtude do artigo 20 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se 
aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administración Xeral 
do  Estado  e  de  Provisión  de  Postos  de  Traballo  e  Promoción  Profesional  dos 
Funcionarios Civís da Administración Xeral do Estado, e o artigo 31.1.g) da Lei 7/1985, 
do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

Expirado  o  prazo  de  presentación  de  instancias  para  a  admisión  dos  candidatos 
interesados en formar parte do proceso de selección e que foron remitidos pola Oficina 
de Emprego de Viana do Bolo,  mediante as correspondentes ofertas presentadas cos 
números: 

1- Oferta  número  12-2021-4914,  para  a  contratación  anticipada  de  2 
traballadores/as,  resultando  admitidos  todos  os  candidatos  relacionados  na 

Concello de Viana do Bolo.
Rúa Constitución, 14, Viana do Bolo. 32550 (Ourense). Tfno. 988340120 C

od
. V

al
id

ac
ió

n:
 6

J3
5H

M
C

YT
F7

AP
TJ

YC
W

4X
R

YL
N

R
 | 

C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//v

ia
na

do
bo

lo
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.g
al

/ 
D

oc
um

en
to

 a
si

na
do

 e
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 a
 p

la
ta

fo
rm

a 
xe

st
io

na
 e

sP
ub

lic
o 

| P
áx

in
a 

1 
a 

3



mesma, procedendo a continuación á puntuación da documentación ao abeiro 
dos Criterios de baremación para a selección de dous postos de persoal laboral 
temporal  de  interese  social  presentada  por  cada  un  deles,  do  que  resulta  o 
seguinte:

Posición Candidato Puntuación
1. JIMENEZ VARGAS BENJAMIN 4,35
2. ALVAREZ ALONSO JOSE MANUEL 4,20
3. DIEGUEZ PEREZ ENRIQUE 4,00
4. VILLASEÑOR GAMALLO MARIANO 3,20
5. CARBALLO FERNANDEZ JUAN FRANCISCO 3,05
6. PORTO FERNÁNDEZ ANGEL 3,00
7. CARBALLO JARES MANUEL 2,95
8. RODRIGUEZ PEREIRA FELIPE 2,75
9. GONZALEZ GARCIA AVELINO 2,70

10. PRIETO MURIAS MANUEL 2,60
11. ALVAREZ GONZALEZ DAVID 2,10
12. YAÑEZ RODRIGUEZ YONATHAN 1,60
13. MANCEBO SIERRA LAURA 1,45
14. FERNANDEZ RODRIGUEZ LUIS 0,90
15. ALVAREZ CRIADO ISMAEL 0,60
16. JIMENEZ JIMENEZ JOAQUIN 0,00
17. LOPEZ MOVILLA DAVID 0,00
18. MARTINEZ DIEGUEZ IRIS 0,00
19. PEREZ FIDALGO IVAN 0,00
20. CARRACEDO DIAZ IRIA 0,00

Este Tribunal propón en base a baremación efectuada a contratación de Benjamín 
Jiménez Vargas e José Manuel Álvarez Alonso, por ser os aspirantes que acadaron a 
maior puntuación.

2- Oferta número 12-2021-5268, para a contratación de 1 traballador/a concedido a 
maiores,  resultando  admitidos  todos  os  candidatos  relacionados  na  mesma, 
procedendo  a  continuación  á  puntuación  da  documentación  ao  abeiro  dos 
Criterios  de  baremación  para  a  selección  de  dos  postos  de  persoal  laboral 
temporal  de  interese  social  presentada  por  cada  un  deles,  do  que  resulta  o 
seguinte:

Candidato Puntuación
1. ALVAREZ ALONSO JOSE MANUEL 4,20
2. ROJANO BLANCO FRANCISCO JOSÉ 3,20
3. CARBALLO FERNANDEZ JUAN FRANCISCO 3,05
4. CARBALLO JARES MANUEL 2,95
5. GONZALEZ GARCIA AVELINO 2,70
6. PRIETO MURIAS MANUEL 2,60
7. ALVAREZ GONZALEZ DAVID 2,10
8. JIMENEZ JIMENEZ JOAQUIN 1,90
9. GONZALEZ ARIAS MARIO 1,30

10. LOPEZ MOVILLA DAVID 0,75
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Este Tribunal propón en base a baremación efectuada a contratación de  José 
Francisco Rojano Blanco, por ser o aspirante que acadou a maior puntuación, despois 
de  Jose  Manuel  Álvarez  Alonso  candidato  que  xa  resultou  seleccionado  na  oferta 
anterior.

Todos os acordos foron adoptados pola unanimidade dos membros do tribunal.”

SEGUNDO. Proceder á contratación para o desempeño das prazas de peóns a 
Benjamín  Jiménez  Vargas,  José  Manuel  Álvarez  Alonso,  e  de  José  Francisco 
Rojano  Blanco,  por  ser  os  aspirantes  que  acadaron  a  maior  puntuación  tanto  na 
primeira oferta coma na segunda. 

Os  aspirantes  que  resultaron  seleccionados  deberán  presentar  antes  da 
formalización do contrato a seguinte documentación: 

 Certificado médico oficial de non padecer enfermidade ou limitación e defecto 
físico ou psíquico que impida o desenvolvemento das función correspondentes. 

 Fotocopia do DNI.
 Fotocopia da cartilla da Seguridade Social. 
 Certificado da Conta Bancaria no que consten como titular. 

 Os  candidatos  non  propostos  para  a  contratación,  integrarán  unha  Lista  de 
Reserva  por  orde  de  puntuación acadada,  para  o caso de  que  algún dos  candidatos 
propostos renuncien á contratación.

Viana do Bolo, 7 de xullo de 2021
O Alcalde. Abelardo Carballo Alonso

Perante min. A Secretaria interventora accidental
Mª Asunción Ávila García

Asinado dixitalmente á marxe
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